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ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DO RIO DE JANEIRO
CNPJ n2 03.383.822/0001-97
Registro no RCPJ n? 177210

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 17 DE MAIO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: Dia 17 de maio de 2024, as 9:00 horas, na Avenida Almirante Barroso,
n2 81, 352 andar, sala 35B101, Centro, CEP 20.031-004, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro.

CONVOCACAO E PRESENCA: Convocagdo dispensada, face a presenca da totalidade dos
associados da Associagdo, a saber: Ancar Empreendimentos Comerciais S.A., Ancar Vita
Empreendimentos Ltda. e Turim 21 Investimento Ltda.

IMESA: Presidente: Graziella Marques de Castilho; e Secretaria: Renata Guimaraes.

ORDEM DO DIA: deliberar sobre (i) a alteragdo do objeto social da Associa¢io; e (ii) realizar a
reforma integral do Estatuto Social da Associac¢éo.

DELIBERACOES: Os Associados presentes, por unanimidade, deliberaram:

(i) aprovar a alteragdo da redagdo da clausula do Estatuto Social da Associa¢do que trata
do seu objeto social, que passara a ter a seguinte reda¢3o:

“Art. 22. A Associagdo possui objetivos voltados & promogéo de atividades e
finalidades de relevincia publica e social para a promogéo de assisténcia social com
vistas ao atendimento integral da melhoria e bem-estar da sociedade, gerando
melhor qualidade de vida, trabalhando em prol da defesa, protegéo bdsica, educagéo,
esportes e dos bens e valores culturais.

§12- Na busca do cumprimento das suas finalidades a JA Rio de Janeiro poderd:
I- Executar programas de educagdo empreendedora, para adolescentes, jovens

e adultos em situagdo de vulnerabilidade social e risco pessoal, desenvolvendo
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas

bdsicas;
II- Realizar programas que promovam a consciéncia ambiental e cidadé;
lll-  Executar agbes que propaguem nos jovens o consumo consciente, com

programas voltados a economia pessoal;
IV- Realizar agbes de insercéo ao mundo do trabalho;
V- Firmar convénios, termos de colaboragtio, de fomento, acordos de
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cooperagdo, contratos, protocolos de intengbes, e demais documentos hdbeis
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VI-  Executar programas de preparagéo para o trabalho e incluséo produtiva
através das gincanas, feiras, simpdsios, cursos e exposigoes;

VII-  Realizar ensino de arte e cultura em geral;

VIII-  Realizar e/ou estimular capacitacdo nas dreas de inovagdo e tecnologia da
informagdo;

IX- Prestar servicos nas dreas de atuag¢do da Associaglio, para instituigdes de
direito publico e privado,

X- Aplicar tecnologias sociais para construir a integragdo social, o fortalecimento
das familias, a autoestima individual, familiar e da comunidade, bem como
dindmicas emocionais sauddveis e o apego familiar;

XI-  Realizar assessorias, consultorias e/ou pesquisas relativas ao atendimento das
demandas sociais;

Xll-  Participar de processo de licitagéo ou selecéo para realizagdo de atividades
afins da Instituicdo;

XIll- Administrar feiras, bazares e outros unidades geradoras de receitas da
Instituicdo;

XIV- Realizar cursos, treinamentos e capacitagbes na drea de atuagdo da
Institui¢do;

XV-  Desenvolver atividades que gerem recursos através da comercializacdo no
mercado interno e externo, em espago fisico ou virtual, produtos de marca
propria ou de terceiros, produzidos ou doados, de modo a contribuir com as
suas atividades;

XVI-  Realizar eventos beneficentes e outros;

XVII- Ministrar cursos de capacitagéo aos professores da rede publica e privada
para aplicagdo da metodologia e contetido dos programas da Associagdo;

XVIl- Ministrar cursos de capacitagdo aos voluntdrios;

XIX- Realizar a¢Bes nas dreas das tecnologias e Inteligéncia Artificial, por meio das
redes sociais como Instagram, WhatsApp; lives, videos, podcast; TV; rddio,
videos curtos; entre outros;

XX- Manter unidades de educagéio empreendedora de forma remota, hibrida e/ou
presencial;

XXI- Aplicar tecnologias sociais em escolas, unidades de formagdo profissional, e
em outros espagos sociais que promovam d integragdo social e familiar dos
assistidos.”

aprovar da reforma integral do Estatuto Social, levando em conta a alteragdo do
objeto social na forma acima, passando o Estatuto Social a vigorar na forma do Anexo
I, que passa a fazer parte integrante da presente ata.
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ENCERRAMENTO: As 10:00 horas, a Presidente suspendeu os trabalhos para a lavratura da
presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes.

Rio de Janeiro, 17 de maio de 2024

Clﬁ'é w A oy (C\ﬂ/%
~Graziella Marqu 5 de Castilho
Presidente/da Mesa

Associados:
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Secretaria da Mesa
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Ancar Empreendimentos Comerciais S.A.

Por: Marcelo Carvalho
CPF: 898.945.107-87

Y 4

Ancar Vita Empreendimentos Ltda.

Por: Marcelo Carvalho
CPF: 898.945.107-87
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21 Investimento Ltda.

Por: Gustavo Braga Marini
|CPF: 495.756.437-04
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ANEXO1

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DO RIO DE JANEIRO

TITULO |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

Art. 12. A Associacdo Junior Achievement do Rio de Janeiro é constituida sob forma de
associa¢do civil, de direito privado, sem fins econdmicos e/ou lucrativos, devidamente
registrada no CNPJ sob o n2 03.383.822/0001-97, com sede na Avenida Almirante Barroso, n®
81, 352 andar, sala 35B101, Centro, CEP 20.031-004, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro,
com duragdo por tempo indeterminado que se regera pelo presente Estatuto e pelas
disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

§ 12- Para todos os efeitos, as denominag¢des Associagdo Junior Achievement do Rio de
Janeiro, JA Rio de Janeiro, JA RJ, Associagdo e Instituicdo se equivalem no texto do presente
Estatuto.

§ 22- A Associac¢do Junior Achievement do Rio de Janeiro adotard o nome fantasia: JA Rio de
Janeiro.

§ 32- A JA Rio de Janeiro n3o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
instituidores, benfeitores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplica-os integralmente,
dentro do territdrio nacional, na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 42- Para o cumprimento de suas finalidades, a Instituigdo poderd abrir, manter e fechar
filiais, unidades ou escritdrios de representagdo que se fizerem necessdrias em qualquer
regido do pais, para o cumprimento de seus objetivos, as quais se regerdo pelo presente
Estatuto e demais normas criadas pela Institui¢do.

Art. 22. A Associac3o possui objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social para a promog&o de assisténcia social com vistas ao atendimento
integral da melhoria e bem-estar da sociedade, gerando melhor qualidade de vida,
trabalhando em prol da defesa, protegdo basica, educagdo, esportes e dos bens e valores
culturais. P
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§12- Na busca do cumprimento das suas finalidades a JA Rio de Janeiro podera:

IV-

Xl-
Xil-
Xli-

XIV-
XV-

XVI-

XVii-

XViil-

XIX-

XX-

XXI-

Executar programas de educagdo empreendedora, para adolescentes, jovens e
adultos em situagdo de vulnerabilidade social e risco pessoal, desenvolvendo
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
Realizar programas que promovam a consciéncia ambiental e cidad3;

Executar agBes que propaguem nos jovens 0 consumo consciente, com programas
voltados a economia pessoal;

Realizar a¢des de inser¢do ao mundo do trabalho;

Firmar convénios, termos de colaboragdo, de fomento, acordos de cooperagdo,
contratos, protocolos de intengdes, e demais documentos habeis com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Executar programas de preparagdo para o trabalho e inclusdo produtiva através das
gincanas, feiras, simpdsios, cursos e exposigoes;

Realizar ensino de arte e cultura em geral;

Realizar e/ou estimular capacitagdo nas areas de inovacg&o e tecnologia da informac3o;
Prestar servigos nas areas de atuagdo da Associagdo, para instituicdes de direito
publico e privado;

Aplicar tecnologias sociais para construir a integracdo social, o fortalecimento das
familias, a autoestima individual, familiar e da comunidade, bem como dindmicas
emocionais saudaveis e o apego familiar;

Realizar assessorias, consultorias e/ou pesquisas relativas ao atendimento das
demandas sociais;

Participar de processo de licitagdo ou selegdo para realizagdo de atividades afins da
Instituicdo;

Administrar feiras, bazares e outros unidades geradoras de receitas da Institui¢do;
Realizar cursos, treinamentos e capacitagdes na drea de atuagdo da Instituicio;
Desenvolver atividades que gerem recursos através da comercializagdo no mercado
interno e externo, em espaco fisico ou virtual, produtos de marca prépria ou de
terceiros, produzidos ou doados, de modo a contribuir com as suas atividades;
Realizar eventos beneficentes e outros;

Ministrar cursos de capacitagdo aos professores da rede publica e privada para
aplicagdo da metodologia e conteldo dos programas da Associagéo;

Ministrar cursos de capacitacdo aos voluntarios;

Realizar agBes nas areas das tecnologias e Inteligéncia Artificial, por meio das redes
sociais como Instagram, WhatsApp; lives, videos, podcast; TV; radio, videos curtos;
entre outros,

Manter unidades de educagdo empreendedora de forma remota, hibrida e/ou
presencial;

Aplicar tecnologias sociais em escolas, unidades de formagéao profissional, e em outros
espacos sociais que promovam a integragao social e familiar dos assistidos.

Art. 32. A JA Rio de Janeiro poderd, por conta prépria ou em parceria, promover, apoiar e
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incentivar as seguintes agoes:

I- Promover a assisténcia social de protecdo basica através dos programas de
empreendedorismo, educagdo financeira, preparagdo para o mundo do trabalho,
defesa e preservagdo do meio ambiente, permanéncia das criangas, dos adolescentes
e jovens na escola;

- Promover e incentivar a formag&o de adolescentes e jovens, na area da tecnologia da
informacgdo;

lll-  Promover acdes que viabilizem aos jovens, adolescentes e suas familias acesso ao
mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a construgdo de estratégias coletivas
ou individuais;

IV-  Promover a formagdo politico-cidadd, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou
fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente como condigdo
de crescimento pessoal e construgdo da autonomia para o convivio social;

V- Difundir o conhecimento sobre economia e operagdes empresariais, visando a
disseminagdo do empreendedorismo, principios da livre iniciativa e inovagdo nas
escolas, preferencialmente na rede publica;

VI-  Apoiar as escolas, preferencialmente as das redes publicas em contetudo para o
itinerario formativo;

VII-  Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico, cultural, e esportivo
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida;

VIII- Capacitar e promover o voluntariado individual e corporativo.

§ 12- No desenvolvimento de suas atividades a Associagdo observara aos principios da
universalidade, legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, da boa-fé,
da isonomia, da igualdade, da probidade administrativa, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminagdo, inclusive de raga, cor, género ou religido.

§ 22- A Associagdo podera realizar suas atividades em espagos publicos ou privados, cedidos
pelos gestores, proprietarios ou comunidades.

TiTULO 1N
DOS ASSOCIADOS

Art. 42. Poder3o ser associados da JA Rio de Janeiro pessoas fisicas e juridicas, mediante
analise de proposta pelo Conselho Diretor, considerando o curriculo individual do proponente
no desenvolvimento de a¢des relacionadas as finalidades da Institui¢do, através de indicagdo
de outro associado.

Art. 52. A aceitacdo da proposta de admissdo de novos associados permite ao interessado, K /)
desde logo, a usufruir do direito de associado e sujeita 0 mesmo ao cumprimento das =
3



RCPJ-RJ 24/09/2024-62
EERE50272DVY

obrigacdes correspondentes a essa condigdo.

Art. 62. O associado preenchera uma ficha de admissdo, que, sendo aprovada pelo Conselho
Diretor, sera classificada por categoria e matriculado em livro préprio.

§ 12- A admissdo sera submetida ao Conselho Diretor por escrito, conforme formulario
préprio.

§ 22- O Conselho Diretor analisara a proposta de associagdo, emitindo parecer a respeito da
matéria, pela aceitagdo ou ndo da candidatura de associado.

§ 32- Da decis3o do Conselho Diretor que rejeitar a candidatura cabera recurso para a
Assembleia Geral.

Art. 72. Deixara de fazer parte do quadro social da Associagdo o associado que:

I- Solicitar sua exclus3o, que devera ser comunicada por escrito ao Conselho Diretor;
- Infringir qualquer dever previsto neste Estatuto. Sera passivel as seguintes
penalidades:
a) adverténcia por escrito;
b) suspens3o provisdria dos direitos estatutarios;
c) exclusdo do quadro de associados.

§ 12 - A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto
neste Estatuto;

§ 22 - Nos casos omissos, podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim. Havendo exclusdo do associado, cabera sempre
recurso, em ultima instancia, a Assembleia Geral;

§ 32 - O procedimento especifico de exclusdo de associados serd regulamentado por meio do
regimento ou procedimentos internos sendo assegurados direito de defesa e de recurso.

Art. 82. O associado poderd, a qualquer tempo se desligar da Associagdo desde que notifique
o Conselho Diretor com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, o que acarretara a perda
de todos os direitos assegurados neste Estatuto, bem como quaisquer doagdes efetuadas a
Instituicdo, a qualquer titulo.

TiTULO NI
DA CONSTITUICAO, DO QUADRO SOCIAL, DAS RESPONSABILIDADES, DOS DEVERES E
DIREITOS DOS ASSOCIADOS YU
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Art. 92. A JA Rio de Janeiro é constituida pelos seus associados e representada judicial e

extrajudicialmente pelo Diretor Presidente, e supervisionada pelo Conselho Fiscal, na forma
deste Estatuto.

Art. 10. Os dirigentes, estatutarios ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas

obrigacdes fiscais da Instituigdo, salvose comprovadaa ocorrénciade dolo, fraude ou

simulagdo.

Art. 11. O quadro social sera constituido pelas seguintes categorias:

Associados Fundadores: as pessoas juridicas que eram associadas da JA Rio de Janeiro
em 17 de maio de 2024.

Associados Efetivos: sdo todos aqueles que, indicados por associados, admitidos pelo
Diretor Presidente, e aceitos pela Assembleia Geral, ingressarem nos quadros sociais,
submetendo-se as regras da Instituicdo e participando regularmente de suas
atividades e objetivos sociais.

Associados Apoiadores: Sdo Associados Apoiadores os que participam das atividades
da Instituicdo, nos eventos ou na prestagdo gratuita de servicos profissionais,
colaboram para a promogéo, arrecadacdo de recursos ou eficiéncia da administragdo
da Institui¢do, diretamente ou por meio de outras entidades envolvidas nas metas da
Instituicao.

Paragrafo Unico - Os associados enumerados nos incisos Il e Il (Efetivos e Apoiadores),

dever3o ter ficha de admiss&o, conforme previsto no Art. 62 deste Estatuto.

Art. 12. S3o direitos de todos os associados:

Participar das atividades promovidas pela Institui¢do, na forma determinada pelo
Conselho Diretor;

Comparecer as Assembleias Gerais desde que estejam em dia com as contribuigdes
devidas a Associag8o e votar sobre todos os assuntos nela discutidos;

Ser nomeado pelo Conselho Diretor para compor o Conselho Consultivo;

Utilizar-se dos servicos oferecidos pela Instituicdo, na forma fixada pelo Conselho
Diretor;

Recomendar ao Conselho Diretor medidas de interesse ou de utilidade para a
Associagao.

. 13. S30 deveres de todos os associados:

Respeitar e cumprir o presente Estatuto, o regimento e os procedimentos internos, as
resolucdes da Assembleia Geral, do Conselho Consultivo e do Conselho Diretor;

\
N/
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- Pagar a cota de manuteng&o conforme valores definidos pelo Conselho Diretor;
- Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungdes para os quais for eleito;
IV-  Zelar pelaimagem da JA Rio de Janeiro;

V- Participar e prestigiar as atividades da Associagdo;

VI-  Colaborar na realizagdo das atividades especificas da Associagdo.

Paragrafo Unico - A cota de manutengdo podera ser paga em valores de moeda corrente, em
servigos de consultoria e auditoria ou através de atuagao pro bono.

Art. 14. Cada associado poderd fazer titulo de doagdo financeira a Institui¢do, para
manutengado de suas atividades, segundo niveis e critérios aprovados pelo Conselho Diretor.

TiTULO IV
CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 15. A JA Rio de Janeiro é constituida obrigatoriamente pelos seguintes drgdos
deliberativos:

I- Assembleia Geral;

- Conselho Diretor;
1l- Conselho Consultivo;
V- Conselho Fiscal.

§ 12- Os mandatos do Conselhos Diretor e Fiscal serdo eletivos e bienais, permitida uma
reeleicdo.

§ 22- Os Conselheiros eleitos tomar3o posse imediatamente a lavratura de termo préprio,
podendo ser redigido por meio eletrénico com registro no respectivo cartério.

§ 32- Os membros dos Conselhos exercem seus mandatos até a posse dos novos Conselheiros,
mesmo que vencido o seu prazo.

§ 42- As atas das Assembleias do Conselho Consultivo, Diretor e Fiscal poderdo ser redigidas
por meio eletrénico, sendo assinadas digitalmente neste caso.

§ 52- As Assembleias dos Conselhos poderdo ser convocadas por e-mail ou mensagem de
WhatsApp, com antecedé&ncia minima de 05 (cinco) dias, com indicagdo da data, hora, local
ou plataforma eletrénica e a pauta da reunido.

§ 62- Em caso de urgéncia justificada, a Assembleia podera ser convocada sem observancia do
prazo minimo referido. ("2 /
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§ 79- As deliberagdes serdo objeto de assentamento em atas que, produzido efeito contra
terceiros, serdo registrados na forma da lei.

§ 82- Deverda no ato de indicagdo, nomeacio e eleicdo dos membros dos Conselhos
promoverem a diversidade em todas suas formas: identidade de género, etnias, etaria, raca,
cor, religiosa, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia entre outros.

Art. 16. E vedada a remuneragdo dos membros de quaisquer dos 6rgdos, inclusive de dire¢do
e fiscalizagdo da Associagao.

Paragrafo Unico - A JA Rio de Janeiro podera reembolsar as despesas dos membros dos
Conselhos Consultivo, Diretor e Fiscal efetuadas a servigo da Instituigdo, mediante
comprovagao.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral é o 4rgdo maximo e soberano de deliberagdo da Associagdo
constituida por todos os associados em dia com suas obrigagGes e contribui¢cdes financeiras e
estatutarias, e reunir-se-a:

I- Ordinariamente, convocada pelo Diretor Presidente do Conselho Diretor, uma vez por
ano, sendo preferencialmente realizada até o final do primeiro trimestre, para elaborar
o plano anual de trabalho e aprovar a proposta orgamentaria, bem como apreciar e
aprovar a prestagdo de contas e o relatério do exercicio fiscal anterior, apds parecer
do Conselho Fiscal ou sempre que necessario pelos membros dos Conselhos ou a
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

- Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo do Diretor
Presidente do Conselho Diretor, pelos membros dos demais Conselhos ou a
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 18. Compete privativamente a Assembleia Geral Ordindria:

I- Aprovar as diretrizes gerais relacionadas aos objetivos da Associagdo;
ll- Elaborar e aprovar o plano anual de trabalho e a proposta orgamentaria;
- Analisar, com o objetivo de aprovar e homologar ou reprovar, anualmente, os

relatdrios de atividades e financeiro que foram elaborados.
IV-  Apreciar e aprovar a prestagdo de contas e o relatério sobre o exercicio, apds parecer
do Conselho Fiscal. 1/}
]

Art. 19. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria: |
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I- Eleger por votagdo, os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal da Associagdo;
- Destituir os membros dos Conselhos Consultivo, Diretor e Fiscal;
- Alterar o Estatuto Social;
IV- Deliberar sobre dissolugdo, extingdo, incorporagdo, fusdo e cisdo da Instituicao;
V- Deliberar sobre a exclusdo de associado na forma do artigo 72;

VI-  Deliberar sobre assuntos omissos;

VII- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VIlI- Criar e/ou alterar o Regimento Interno para disciplinar seu funcionamento;

IX- Criar Comité de Gest3o de Riscos e Comité de Auditoria para gestao;

X- Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Associagdo.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, II, lll e IV do caput é
exigido o voto concorde da maioria absoluta dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para este fim.

Art. 20. A convocagio para a Assembleia Geral podera ser feita por meio de edital, e-mail, ou
por mensagem de WhatsApp com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e devera constar
no minimo a pauta, data, hora, local e/ou plataforma eletrénica em que a Assembleia Geral
sera realizada.

Art. 21. Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 19, a Assembleia Geral instalar-se-a
em primeira convocagdo com a presenga de no minimo metade de seus associados e em
segunda convocagdo, apés 30 (trinta) minutos, instalar-se-4 com qualquer nimero de seus
associados. )

Art. 22. As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples de votos, respeitado o disposto
no paragrafo Unico do artigo 19.

Paragrafo Unico - Cabera um voto a cada associado presente em Assembleia Geral.

Art. 23. A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente do Conselho Diretor, na
sua auséncia, pelo Diretor Vice-Presidente ou pelo Diretor Administrativo e, ainda, na falta
destes, por qualquer membro do Conselho Consultivo ou Fiscal escolhido pelos presentes e
secretariada pelo Diretor Administrativo ou na sua auséncia por quem o Diretor Presidente
indicar, que sera responsavel por lavrar a ata.

Paragrafo Unico - As atas referentes as deliberagdes das Assembleias serdo redigidas
manualmente ou eletronicamente, que ap6s as formalidades legais, deverdo ser registradas
em cartdrio de registro civil de pessoa juridica, quando for o caso. A
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CAPITULO Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 24. O Conselho Diretor da Associacdo é o érgdo de gestdo, e tem por objetivo valorizar e
otimizar a condugdo e implementagdo das atividades, campanhas e projetos da Instituicdo.

Art. 25. O Conselho Diretor é composto por 03 (trés) membros associados, pessoas naturais,
residentes no Pafs, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, exercendo validamente os
seus mandatos até que sejam empossados seus sucessores.

§ 12- O Conselho Diretor serd composto por no minimo 2 (dois) e no maximo 3 (trés) Diretores,
sendo obrigatoriamente 01 (um) Diretor Presidente e 01 (um) Diretor Vice-Presidente,
podendo ter também 01 (um) Diretor Administrativo.

§ 22- As Assembleias do Conselho Diretor serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou, na sua
falta, pelo Diretor Vice-Presidente e/ou Diretor Administrativo através da utilizagdo de
qualquer meio escrito, inclusive por e-mail, WhatsApp com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, com indicag¢do do local ou plataforma virtual, data, hora e pauta da reuniao.

§ 32- As reunides serdo presididas pelo Diretor Presidente ou, na sua falta, pelo Diretor Vice-
Presidente e/ou pelo Diretor Administrativo.

§ 4°- As reunides serdo instaladas com a maioria simples de seus membros e reputar-se-ao
validas as deliberagdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, e em caso de empate,

o Diretor Presidente, além de seu voto, tera o voto de minerva.

§ 52- O mandato dos membros do Conselho Diretor serd bienal, sendo permitido uma unica
reeleigao.

Art. 26. Compete ao Conselho Diretor:

I- Nomear e destituir os membros do Conselho Consultivo;

- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o cddigo de ética ou outros documentos que
normatizem as ag¢8es da Institui¢do;

lll-  Aprovar a admissdo de novos associados;

V- Prospectar e assegurar a permanéncia de empresas associadas, conforme a

necessidade da Instituigao;

V- Contratar auditoria anual independente para verificagdo das demonstragbes
contabeis;

VI- Aprovar a contratagdo de funcionarios para administrar e exercer as fungdes essenciais
da Associac3o, a partir do(a) Diretor(a) Executivo(a), que serd diretamente responsavel
pela gestdo: da operagdo; negociagdo e captagdo de recursos; planejamento
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estratégico, orgamentario, de marketing; comunicagdo demais atividades necessarias
para o bom funcionamento da organizagdo;

VII-  Aprovar normas para a abertura de contas bancarias em nome da Associa¢do e nomear
as pessoas responsaveis bem como o modo pelo qual as referidas contas serdo
movimentadas;

VIIl- Nomear procuradores para representar a Associagdo, com poderes limitados nos
instrumentos de mandato, que terdo sempre prazo determinado, salvo nos casos de
litigio que envolvam a Instituigdo hipdteses em que o prazo serd indeterminado;

IX- Representar a Associagdo perante terceiros, autoridades e departamentos
governamentais, ativa e passivamente;

X- Assinar os documentos oficiais da Associagao.

Art. 27. Compete ao Diretor Presidente:

I- Presidir a JA Rio de Janeiro praticando todos os atos necessarios para o fiel
cumprimento das finalidades estatutarias e da Assembleia Geral,

- Assinar, isoladamente ou em conjunto, quaisquer documentos relativos as operagdes
ativas, inclusive a movimentacdo bancdria e outras aplica¢Ges financeiras;

- Representar a Associa¢do judicial e extrajudicialmente, bem como perante terceiros
em geral, podendo nomear procuradores em nome da JA Rio de Janeiro, com poderes
especificos e mandato com prazo determinado, com excegédo de procuragdes para fins

judiciais;

V- Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e as Assembleias Gerais;

V- Contratar e demitir funcionarios;

Vi- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais procedimentos internos;

VII-  Editar Resolugdo Interna, regulamentando o manual de normas e de procedimentos;

VIlI- Comparecer, pessoalmente, ou por representante, as solenidades ou atos oficiais e
sociais;

I1X- Autorizar despesas dentro do orgamento anual da JA Rio de Janeiro e/ou de extrema

necessidade de que n3o estejam previamente aprovadas;
X- Usar do direito do voto na qualidade de desempate.

Art. 28. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I- Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

- Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até a realizagdo de
nova eleigdo;

- Prestar, de modo geral, colaboragdo ao Diretor Presidente. .

Art. 29. Compete ao Diretor Administrativo:
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I- Assinar, isoladamente ou em conjunto, na auséncia do Diretor Presidente, quaisquer
documentos relativos s operagdes ativas, inclusive a movimentagéo bancaria e outras
aplicagGes financeiras;

- Auxiliar o Diretor Presidente no relacionamento da JA Rio de Janeiro com as
autoridades, os meios de comunicag&o, o publico em geral e o segmento politico;

1l- Superintender os servicos de secretaria e assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, as atas das reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;

V- Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da JA Rio de Janeiro,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

V- Apresentar os relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI- Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VIl-  Apresentar, anualmente, o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VIl- Manter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio financeiro da Associagdo;

IX- Responsabilizar por todo o movimento financeiro, bancario e fiscal da JA Rio de
Janeiro;

X- Arrecadar, dar quitagdo e contabilizar as contribui¢des, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituracdo da Associagao;

XI- Propor melhorias no sistema de controle financeiro da Instituigdo;

Xll-  Manter todo o numerdrio em institui¢do financeira;

Xlll-  Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a area
financeira.

Art. 33. Em caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, do Diretor Vice-
Presidente ou Diretor Administrativo cabera a algum membro do Conselho Consultivo ou que
sera indicado pelo Diretor Presidente, exercer os poderes e desempenhar as suas fungdes
previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E expressamente vedado ao Diretor Presidente, bem como a quaisquer
membros dos Conselhos Consultivo, Diretor, Fiscal, e aos associados conceder empréstimos,
avais, endossos ou qualquer outro tipo de garantia, como mero favor a terceiros, em nome da
Associag3o, assim como contratar qualquer obrigagdo estranha aos fins da Instituicdo, sendo
tais atos considerados nulos de pleno direito.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 31. O Conselho Consultivo é érgdo colegiado de consulta com o dever de zelar pelos
valores e propdsitos institucionais da Associagdo.

Art. 32. O Conselho Consultivo serd nomeado pelo Conselho Diretor, sendo composto por até
9 (nove) membros, pessoas naturais, associados ou n3o, representantes de pessoas juridicas

associadas, residentes no Pais. A
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Paragrafo Unico - As Assembleias do Conselho Consultivo serdo convocadas pelo Diretor
Presidente do Conselho Diretor, ou pelos seus préprios membros, devendo ser presididas por
qualquer dos seus Conselheiros.

Art. 33. Compete ao Conselho Consultivo, se consultado:

I- Orientar sobre os planos, projetos e diretrizes da Instituicdo apresentados pelo
Conselho Diretor;

Il- Orientar sob os critérios propostos pelo Conselho Diretor para a admissdo ou exclusdo
de associados;

- Orientar sobre o orcamento anual da Associag&o proposto pelo Conselho Diretor;

V- Manifestar-se, sobre qualquer proposta a ser encaminhada a Assembleia Geral;

V- Orientar e contribuir para aquisi¢do de potenciais doadores para manutengdo dos
programas e atividades da Instituic&o;

VI- Realizar mentoria de jovens e da equipe em assuntos da sua competéncia;

VIl-  Atender e cumprir o que determina a cartilha do(a) conselheiro(a).

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Consultivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser ou
n3o ser renovado por mais 2 (dois) anos, a critério e avaliagéo do Conselho Diretor.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34. O Conselho Fiscal é um drgéo de fiscalizagdo permanente, composto por até 03
(trés) membros titulares, pessoas naturais, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera bienal, sendo permitido
uma Unica reeleigdo.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragdo da Instituigdo;

- Opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres ao Conselho Diretor da Associagao;

- Requisitar ao Diretor Presidente a qualquer tempo documentac¢io comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo;

V- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando houver omissdo do
Conselho Diretor;
V- O Conselho Fiscal podera contratar e acompanhar o trabalho de eventuais servigos de

auditoria e assessoria para fornecer parecer, quando necessario.
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Art. 36. O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

§12- As Assembleias do Conselho Fiscal serdo formalmente convocadas.
§22- Todas as Assembleias terdo suas respectivas atas e correspondentes listas de presencas.
TiTULO V
DAS ELEICOES
Art. 37. A eleicdo dos membros dos Conselhos Diretor e Fiscal serd realizada em Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, e a posse ocorrera no mesmo

dia da realizagdo da Assembleia que os elegeu.

§ 12- O edital ou qualquer outro meio de convocaggo permitido pelo Estatuto fixara a data, o
local ou plataforma virtual e o horario em que se procedera a elei¢do.

§ 2¢- A apuracio do resultado da elei¢do sera feita no mesmo dia do pleito.

§ 32- Verificando-se empate entre duas ou mais chapas, sera considerada eleita aquela cujos
membros somarem o maior tempo de filiagdo a Associagao.

§ 4°- Caber4, 3 secretaria do Conselho Diretor da Instituigdo efetivar o registro das chapas.

§ 52- Os candidatos ser3o registrados através de chapas que conter&o os nomes de todos os
membros concorrentes para os Conselhos.

§ 62- Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a chapa sera notificada,
por e-mail, para que promova a corregdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sob pena de

indeferimento de seu registro.

§ 72- O prazo para impugnagio de candidatura ou chapa estende-se por 72 (setenta e duas)
horas, apds o encerramento do prazo de registro.

Art. 38. A eleicio para provimento dos cargos dos membros dos Conselhos Diretor e Fiscal
serd realizada de forma direta, sendo vedado o voto por procuragdo e o voto cumulativo.
TITULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39. Os recursos financeiros necessarios 8 manutengdo da Instituicdo poderdo ser obtidos
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por:

I- Financiadores, patrocinadores dos projetos da Institui¢do ou doagdo institucional para
a gestdo da causa;

l- Termos de colaboragdo, fomento e convénios, projetos e similares firmados com o
Poder Publico e com organizagdes privadas;

- Contratos de prestacdo de servigos com os setores publico e/ou privado nacional e
internacional;

V- Desenvolvimento de atividades que gerem recursos, inclusive por meio de filiais, com
ou sem cessdo de m3o de obra, de modo a contribuir com as finalidades da Associag&o;

V- Doagdes de pessoas fisicas, juridicas nacionais ou internacionais, legados e herangas;

VI- Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracdo;

VII-  Incentivos fiscais federal, estadual e municipal;

VIII-  Contribui¢cdo anual dos associados para manutengdo da Instituicdo;

IX- Resultados dos eventos beneficentes;

X- Recebimentos de direitos autorais, e quaisquer outras rendas, diretas ou indiretas, por
ela auferida, dentre outras;

Xl- Taxas de administragdo proveniente de projetos executados pela Associagéo;

XIl-  Recursos provenientes de multas, compensagdes e leis especificas, destinados por
6rgaos publicos e privados.

XllI-  Valores captados em fundos publicos, tais como Lei Rouanet, Lei de Incentivo aos

Esportes, dentre outras;
XIV-  Valores provenientes de transagdes penais;
XV-  Valores oriundos da aplicagdo de pena de prestagdo pecuniaria;
XVI- Emendas Parlamentares;
XVII- Recursos provenientes de projetos originados da JA Brasil e ou de outra regional da JA;
XVIII- Venda de produtos sociais.

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado operacional da JA Rio
de Janeiro, sejam eles gerados no Brasil ou oriundos de doagdes ou subvengdes de entidades
nacionais e internacionais, governamentais e ndo governamentais, serdo utilizados unica e
exclusivamente no territério nacional e na manuteng3o e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e nas finalidades a que estejam vinculadas.

TiTULO VII
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 40. O patrimdnio da Institui¢do é constituido pelo conjunto de seus bens imoveis e
méveis, créditos, direitos, titulos e valores que lhe pertencam ou venham a pertencer, por
meio de contribuicdo, financiamento de projetos, doagdo, dotagdo ou aquisi¢do, inclusive
direitos de propriedade intelectual, oriundos de suas fontes de recursos, bem como pelas
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rendas desses bens e eventuais servigos, e pelas contribui¢des e doagSes ja efetuadas pelos
seus associados ou terceiros.

TiTULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 41. O exercicio contdabil coincidird com o ano civil brasileiro, e devera sua escrituragdo
atender as Normas brasileiras de contabilidade e os principios fundamentais de contabilidade.

Art. 42. No final de cada exercicio fiscal, o Conselho Diretor devera aprovar as Demonstragdes
Contdabeis, acompanhadas pelo relatério de atividades desenvolvidas pela Associagdo, com
observancia das formalidades legais.

Art. 43. A prestagdo de contas da Instituigio deverd observar o principio da transparéncia e
da publicidade, colocando a disposi¢&o de qualquer cidad&o as certiddes negativas de débitos,
em especial do INSS e FGTS.

TITULO IX
DAS POLITICAS DE PREVENCAO, INTEGRIDADE E CONTROLE

Art. 44. No atendimento de seus objetivos é vedado a Associagdo, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto aos
objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele ndo relacionada, buscando garantir, ainda,
que seus dirigentes, prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

Paragrafo Unico - Em ateng3o ao caput, serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na legislagdo
vigente e no presente Estatuto.

Art. 45. N3o poderdo ser admitidos na Associagdo como empregados ou dirigentes
remunerados: cdnjuges ou parente até o terceiro grau, inclusive a fim de instituidores,
associados, dirigentes, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da Instituigdo.

Art. 46. O Conselho Diretor da Associacdo, através de Normas Especificas, podera estabelecer
a Politica de Integridade, o Cédigo de Etica e Conduta e os Canais de Comunicagdo e Dentncia

como elementos de Preveng&o e Controle.

§ 12- As normas acima mencionadas tém carater geral e sdo aplicaveis a todos integrantes da

—

Instituicdo, representando um compromisso de seus dirigentes, voluntérios, estagiarios, /1
; . . . nr
colaboradores e prestadores de servigos no cumprimento das Leis, Estatuto e demais n/ 4
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disposigdes.

§ 22- As Normas deste titulo se consiilyegs aga pplitica permanente da Associacdo e estdo
sujeitas a avaliagdo e aprimoramento pelo seu Conselho Diretor.

§ 32- A critério da Assembleia Geral poderdo ser constituidos Comité de Gest3do de Riscos e
Comité de Auditoria para gestdo, monitoramento e atendimento do estabelecido neste titulo
e nas respectivas normas.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERATS E TRANSITORIAS

Art. 47. O presente Estatuto poderd ser reformado, inclusive quanto ao modo de
administragdo, obedecidas as regras do artigo 19, paragrafo unico.

Art. 48. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 49. A JA Rio de Janeiro ndo participara de campanhas de carater politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, ficando expressamente proibida a vinculagdo das
atividades da Instituicdo e de seus dirigentes e conselheiros, bem como o uso dos seus bens e
instalagGes para este fim.

Art. 50. A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta nas hipdteses previstas em lei ou por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria devidamente convocada para esse fim e
mediante a aprovagdo da maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigacdes e
contribuigdes financeiras.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo ou extingio da Associacio, o eventual patrimdnio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Art. 51. O presente Estatuto entrard em vigor apds o seu registro no Cartdrio competente, o
que devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Rio de Janeiro, 17 de maio de 2024
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